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1. Visparigie noteikumi

1.1. Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt pirmsskolas izglitibas iestades “Starkis”
(turpmak — lestade) darbinieku (turpmak — Darbinieku) profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipus.

1.2. Etikas kodeksa uzdevums ir nodrodinat un veicinat Darbinieku godpratigu darbu
demokratiskas sabiedribas interesés; ievérojot likuma normas, sabiedriba visparpienemtas
morales un uzvedibas normas; nepielaujot prettiesisku ricibu; veidojot kritérijus, kas palidzétu
apzinaties savas ricibas un to seku likumsakaribas, I[idz ar to veicinot sabiedribas uzticibu valsts
un pasvaldibu institlciju darbibai.

1.3. Etikas kodekss ir lestades darba organizacijas sastavdala, kas ir saisto$s visiem lestades
Darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma. Situacijas, kas nav
minétas Sajd Kodeksa, Darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba pienemtdm visparéjam

uzvedibas normam.

2. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

2.1. lestades Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas étikas
pamatprincipus:
2.1.1.Ciena pret personu:
2.1.1.1. Darbinieks ar cienu izturas pret ikvienu sabiedribas parstavi un darba kolégi,

saskarsmé ir laipns, pieklajigs, iecietigs un atsaucigs;



2.1.1.2. Darbinieks respekté ikvienas personas likumiskas intereses un izturas ar
toleranci pret citu uzskatiem un parliecibu.
2.1.2. Neatkariba un neitralitate:
2.1.2.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava profesionalaja darbiba, ievéro
Latvijas Republikas Satversmi, likumus, citus normativos aktus, ka art Pasvaldibas izdotos aréjos
un iekS&jos normativos aktus;
2.1.2.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu piendkumu izpildé un [Emumu
pienemSana, norobeZojas no personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailém un kritikas).
2.1.3. Taisnigums un objektivitate:
2.1.3.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot at8kirigu attieksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam;
2.1.3.2. Veicot amata pienakumus, aizstavot savu viedokli un savas kompetences
ietvaros pienemot Iemumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem;
2.1.3.3. Jautajumu izskatiSana notiek objektivi un péc batibas. Objektiva vértéjuma
pamata ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi;
2.1.3.4. Darbinieks ir paskritisks, atzist savas kllidas, censas tas labot un atvainojas
par neétisku ricibu, ja tadu pielavis.
2.1.4. Atklatiba un lojalitate:
2.1.4.1. Darbinieks sava darbiba ir atklats, lojals un lietiSks attieciba pret kolégiem,
vecakiem un lestades viesiem;
2.1.4.2. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks pauz
lestades viedokli;
2.1.4.3. Darbinieks kritiku par trikumiem atsevisku kolégu vai lestades darbiba
kopuma pauz darba vieta atklati, lietiSki un konstruktivi, ar mérki trikumus noverst;
2.1.4.4. Darbinieks ar savu attieksmi un ricibu atbalsta un veicina lestades mérku
sasniegSanu.
2.1.5. Godigums:
2.1.5.1. Ar godigu sava amata pienakumu pildisanu Darbinieks vairo sabiedribas
kopigo labumu un stiprina sabiedribas uzticibu lestadei.
2.1.5.2. Darbinieks godigi pilda amata pienakumus, neizmantojot amata priekSrocibas
personiga labuma gisanai;
2.1.5.3. Ja rodas konflikts starp darbinieka privatajam interesem un amata
pienakumiem, to risina par labu sabiedribas interesém;
2.1.6. Atbildigums:
2.1.6.1. Amata pienakumus darbinieks veic ar atbildibas sajiitu pret sabiedribu, darba

devéju un kolégiem;



2.1.6.2. Darbinieks ir atbildigs par lestades reputaciju un neiesaistas pasakumos, kas
var negativi iespaidot lestades reputaciju.
2.1.7. Profesionalitate:
2.1.7.1. Darbinieks pastavigi pilnveido savas zinaSanas un prasmes kvalitativaka
darba rezultata un lestades mérku sasniegSanai;
2.1.7.2. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, neizmantojot Iidzeklus, kas
varétu apkaunot vina profesiju vai lestadi kopuma;

2.1.7.3. Darbinieks nenoniecina citu darbinieku darbu.
3. Interesu konflikta novérSana

3.1. Darbinieks Iémumus pienem vienigi lestades interesés, ievérojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks, pirms Iemumu pienem3sanas konsultéjas ar lestades vadibu.
3.2. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik8anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar

savam, savas gimenes un citu radinieku personiskajam interesém;
4. Etiska uzvediba

4.1. Lai Tstenotu Etikas kodeksa ieklautos é&tikas pamatprincipus, tiek noteiktas ar Darbinieku
étisku uzvedibu saistitas tiesibas un pienakumi.
4.2. Darbinieka tiesibas:

4.2.1. brivi izteikt un argumentéti aizstavet viedokli atbilstoSi profesionalajai un amata
kompetencei;

4.2.2. izradtt iniciativu lestades darbibas un mérku sasniegSanai;

4.2.3. sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecinajumu;

4.2.4. uz privatas dzives neaizskaramibu.
4.3. Darbinieka pienakumi:

4.3.1 izturéties ar cienu pret lestadi un lestades vadibu, publiskaja telpa pauzot lojalu
attieksmi un veidojot pozitivu télu par lestadi kopuma;

4.3.2. nepielaut personas goda vai cienas aizskarSanu saskarsmé ar kolégiem,
izglitojamo vecakiem, lestades vadibu un lestades viesiem;

4.3.3. izvairties no augstpratibas un veicinat kolegialitati;

4.3.4. pildot amata piendkumus, ievérot lietiSkas etiketes prasibas;

4.3.5. Darbiniekiem, kuri veic fizisko darbu vai saistiti ar citiem specifiskiem darba
apstakliem, izvéléties darba videi piemérotu, tiru un sakoptu apgérbu, ievérot personigo higiénu;

4.3.6. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, ievéerot étikas

pamatprincipus attieciba pret lestadi;



4.3.7. darit visu iespéjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu Darbinieku
nelikumigu ricibu lestadé;

4.3.8. godigi atzit neétisku ricibu un labot savas kludas.
4.4. lestades vaditaja un vaditajas vietnieka pienakumi:

4.4.1. informét Darbiniekus par lestades mérkiem, uzdevumiem attistibas perspektivam,
turpmako ricibu un sniegt aktualo informaciju;

4.4.2. veicinat Darbinieka profesionalo un personibas izaugsmi;

4.3.3. atbalstit Darbinieka radoSo pieeju un iniciativu;

4.4.4. darbinieka klGdaino ricibu parrunat ar Darbinieku individuali.

5. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

5.1. Par Etikas kodeksa ievéro$anu atbildigs ir katrs Darbinieks;
5.2. Jebkurs darbinieks var vérsties pie lestades vaditaja ar ierosinajumu, iesniegumu vai sudzibu
par Etikas kodeksa ietverto pamatprincipu un normu parkapumu izskatidanu;
5.3. Darbiniekiem par Etikas kodeksa parkapumiem piemérojami sekojosi sodi:
5.3.1. jautajuma izskatiSana, nepiemérojot sodu;
5.3.2. bridinajums;

5.3.3. rgjiens.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu to apliecina;

6.2. Etikas kodekss ir ievietots lestades majas lapa http://www.Ipii-starkis.Iv/

6.3. Etikas kodeksa normu parkapumus lestadé izskata lestades vaditija, lestades vaditajas

vietniece, darbinieku uzticibas persona un PII “Starkis”.



